Document VORMING 2021

MODEL VAN RAPPORTERING OP ONDERNEMINGSVLAK OVER DE TOEKENNING VAN
VORMINGSDAGEN AAN DE BEDIENDEN

Cao’s van 1/07/2019 betreffende de opleidingsinspanningen

1. REFERTEPERIODE®: 2021-2022

2. ONDERNEMING - TECHNISCHE BEDRIJFSEENHEID
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3. AANTAL TEWERKGESTELDE BEDIENDEN, UITGEDRUKT IN VOLTIJDSE EQUIVALENTEN
OP 1 JANUARI 2021

Aantal bedienden

AFDELING(® MANNEN VROUWEN TOTAAL
TOTAAL e

@ periode waarover jaarlijks verslag wordt uitgebracht
@ desgevallend meer afdelingen voorzien




4. AANTAL VORMINGSDAGEN TOE TE KENNEN OP BASIS VAN DE CAO

formule voor de periode 2021-2022:

totaal aantal bedienden, uitgedrukt in voltijdse equivalenten, zoals vermeld in punt 3(3),
vermenigvuldigd met.:

onderneming < 20 werknemers:

X6= toe te kennen vormingsdagen.

onderneming > 20 werknemers:

X9= toe te kennen vormingsdagen.

De cao voorziet dat binnen het contingent van 6 of 9 dagen gemiddeld 2 dagen voorbehouden
worden voor de bedienden van 45 jaar en ouder.

5. AANTAL EFFECTIEF TOEGEKENDE VORMINGSDAGEN IN DE PERIODE 2021-2022,
UITGEDRUKT IN VOLTIIJDSE EQUIVALENTEN

AFDELING(3) MANNEN VROUWEN TOTAAL
TOTAAL e e —————

©) desgevallend meer afdelingen voorzien
®) algemeen totaal van mannen en vrouwen in alle afdelingen samen




6. ONDERVERDELING VORMINGSDAGEN PER FUNCTIEKLASSE

FUNCTIEKLASSE MANNEN VROUWEN TOTAAL

Klasse 1 i e
KIasse 2 e
KIasse 3 e
Klasse 4 e e
KIaSSeE 5 i e
KIaSse 6 e e
KIaSSe 7 e e
KIasse 8 e

buiten categorie . e

TOTAAL i e

7. INLICHTINGEN BETREFFENDE DE GEVOLGDE VORMINGSDAGEN

AARD/ONDERWERP VAN DE VORMING ORGANISATOR(4) GLOBAAL AANTAL DAGEN

TOTAAL

dagen

(4) één van volgende preciseringen vermelden:
LOGOS (uit gratis aanbod LOGOS)
naam ander vormingsinstituut
bedrijf (= bedrijfseigen opleiding)




8. SYNDICALE VORMING

AARD/ONDERWERP VAN DE VORMING ORGANISATIE GLOBAAL AANTAL DAGEN AANTAL DEELNEMERS
PER DEELNEMER

9. EVENTUELE BEMERKINGEN OF VERKLARINGEN

Handtekening:




